
 
 

Économiste principal(e)-Analyste principal(e) des politique 

• Organisation : Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) 
• Pays : France 
• Ville : Paris 
• Bureau : OCDE Paris, France 

•  

  

Description de l'entreprise 

L'OCDE : qui sommes-nous ? que faisons-nous ? 

L'Organisation de coopération et de développement économiques ( OCDE) est 
une organisation internationale regroupant 38 pays Membres, qui œuvre pour la 
mise en place de politiques meilleures pour une vie meilleure. Notre mission 
consiste à promouvoir des politiques de nature à améliorer le bien-être 
économique et social des populations du monde entier. Aux côtés des 
gouvernants, des responsables publics et des citoyens, nous nous employons à 
établir des normes internationales fondées sur des éléments probants et à 
trouver des solutions à un large éventail de défis sociaux, économiques et 
environnementaux. Qu'il s'agisse d'améliorer les performances économiques, de 
créer des emplois, de renforcer les systèmes éducatifs ou encore de lutter contre 
la fraude fiscale internationale, nous proposons un forum et une plateforme de 
connaissances sans équivalent, qui permettent aux parties intéressées de trouver 
des données et des analyses, de partager des expériences, de mutualiser des 
bonnes pratiques, et d'obtenir des conseils sur les politiques publiques et 
l'établissement de normes internationales. 

LA DIRECTION DE LA SCIENCE, DE LA TECHNOLOGIE ET DE L'INNOVATION 

Conformément aux objectifs stratégiques du Secrétaire général, la Direction de la 
science, de la technologie et de l'innovation (STI) aide les pays membres de 
l'OCDE et d'autres grandes économies à bâtir un environnement propice aux 
innovations issues de la science, de la technologie et des connaissances, en vue 
de créer une valeur ajoutée économique et sociale. 

La Division de la politique de l'économie numérique (DEP) de STI est chargée 
d'élaborer des politiques fondées sur des données probantes par le biais de 
processus multipartites permettant : i) de stimuler la croissance d'une économie 
numérique accessible, innovante, ouverte, inclusive et suscitant la confiance, au 
service d'une prospérité et d'un bien-être durables ; et ii) d'exploiter le potentiel 
des technologies de l'information et des communications (TIC), en particulier de 
l'internet, et de la transformation numérique pour atteindre des objectifs socio-
économiques clés, tels que l'amélioration de la productivité, la création de 
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nouvelles possibilités d'emploi, l'atténuation des pressions exercées sur 
l'environnement, ainsi que l'amélioration de l'état de santé des individus et de leur 
qualité de vie en général. Grâce un solide programme de mesure, elle bâtit le 
socle de connaissances à partir duquel sont formulées les recommandations 
destinées aux pouvoirs publics. DEP collabore avec d'autres composantes de 
l'Organisation sur des questions horizontales comme les semi-conducteurs, le 
rôle des TIC dans les domaines de la santé, de la fiscalité, des échanges ou de la 
productivité, les compétences en TIC, ou encore les répercussions des TIC sur les 
marchés du travail. Elle est chargée, entre autres, de tenir à jour le Portail de 
l'OCDE sur le haut débit, la Boîte à outils sur la transformation numérique, le 
portail GlobalRecalls et l'Observatoire OCDE des politiques relatives à 
l'intelligence artificielle (OECD.AI). 

LE POSTE 

STI recherche un ou une Économiste principal 

•  e/Analyste principal eO7zma8 Dmtud4 
•  e des politiques qui sera en charge de piloter les travaux de DEP sur les 

semi-conducteurs, qui s'articulent autour de deux axes. Le premier, qui 
prévoit des études par pays sur les semi-conducteurs, vise à améliorer la 
compréhension des obstacles qui entravent l'émergence d'écosystèmes 
des semi-conducteurs au niveau local ainsi que des leviers d'action par 
lesquels favoriser une telle évolution. Le second axe de travail est consacré 
aux activités d'un réseau sur les semi-conducteurs (le Réseau informel 
d'échanges sur les semi-conducteurs) ; mené sous l'égide du Comité de la 
politique du numérique (CPN) et du Comité de l'industrie, de l'innovation et 
de l'entrepreneuriat (CIIE), il a pour objectifs de rendre la chaîne 
d'approvisionnement des semi-conducteurs plus transparente et de 
permettre l'échange d'informations sur les politiques connexes. 

La personne retenue travaillera sous la direction du Chef de DEP au sein de STI. 

Responsabilités principales 

Gestion du soutien aux activités 

Développer et superviser les travaux de DEP sur les semi-conducteurs, 
notamment les études sur les écosystèmes des semi-conducteurs et les activités 
du Réseau.Gérer le soutien apporté aux travaux du Réseau, notamment : i) en 
supervisant l'organisation et la mise en œuvre des activités du Réseau, ainsi que 
la préparation des documents nécessaires à ces fins ; ii) en veillant à ce que les 
Comités de tutelle (CPN et CIIE) soient régulièrement informés des travaux 
produits par le Réseau ; iii) en effectuant un suivi des dépenses budgétaires ; et 
iv) en supervisant la communication interne et externe, les séances d'information, 
les échanges avec les parties prenantes et les relations mondiales.Contribuer aux 
axes de travail du G7 et du G20 dans le domaine des semi-conducteurs.Gérer les 
contributions volontaires (CV), notamment en informant régulièrement les 
donateurs de l'état d'avancement des travaux.Recruter, superviser et 



accompagner le personnel du Secrétariat et les consultants externes de sorte à 
apporter un appui aux travaux du Réseau et aux études sur les semi-
conducteurs.Participer à la gestion exécutive de DEP, aux côtés du Chef de la 
Division et des autres membres du personnel de direction de la Division. 

Analyse et rédaction 

Superviser les travaux de recherche et d'analyse stratégiques et économiques 
dans le domaine des semi-conducteurs.Superviser et développer l'analyse des 
études par pays sur les écosystèmes des semi-conducteurs, ainsi que la 
préparation de rapports et documents de référence pour le Réseau et les comités 
de l'Organisation.Superviser la conception et la mise en œuvre des activités de 
collecte de données quantitatives et qualitatives, ainsi que la mise au point 
d'indicateurs relatifs aux semi-conducteurs.Contribuer à l'élaboration du 
programme de travail et budget biennal du Comité de la politique de l'économie 
numérique (CPEN) dans le domaine des semi-conducteurs.Participer, le cas 
échéant, aux activités et projets horizontaux et pluridisciplinaires de DEP, de STI 
et de l'OCDE. 

Liaison et communication 

Nouer et entretenir d'excellents contacts avec les délégué 

•  es auprès du Réseau et de ses Comités de tutelle (CPN et CIIE).Nouer et 
entretenir des relations professionnelles au sein de l'Organisation ainsi 
qu'avec des personnes et des organisations externes dans les domaines 
de la technologie des semi-conducteurs, des marchés et de l'action 
publique.En lien avec le programme de travail de l'OCDE dans les domaines 
susmentionnés, participer aux réunions de délégué 

•  es des gouvernements nationaux et de spécialistes du secteur privé, de la 
société civile, de la communauté technique de l'internet et des milieux 
universitaires.Contribuer à rendre DEP plus visible en dehors de 
l'Organisation, en représentant la Division lors d'ateliers, de conférences, 
etc., et en entretenant des contacts étroits avec la presse et les médias 
spécialisés.Préparer des synthèses écrites et orales sur des sujets 
d'intérêt, à l'intention du bureau du Directeur de STI et du Cabinet du 
Secrétaire général. 

Profil idéal 

Formation 

Diplôme universitaire de niveau supérieur en ingénierie, en économie, en 
politiques publiques, en droit, en informatique, en sciences sociales, ou dans une 
discipline connexe. 

Expérience professionnelle 

Au moins huit ans d'expérience dans les études comparatives internationales et 
dans l'analyse quantitative, acquise de préférence au sein d'une administration 



intergouvernementale ou nationale, par exemple un ministère ou un organisme 
du secteur privé. Une partie de cette expérience doit avoir été acquise dans le 
domaine de la politique relative aux semi-conducteurs. Expérience de la 
planification et de la gestion de projets pluridisciplinaires complexes et de projets 
assortis de délais et de budgets serrés. 

Outils 

Expérience de l'utilisation de l'informatique pour la gestion et l'analyse de 
données. Expérience de l'utilisation de réseaux de communication en tant 
qu'outils de travail.Bonne connaissance des principales bases de données sur les 
semi-conducteurs disponibles dans les organismes internationaux et nationaux et 
dans le secteur privé.Expérience de l'utilisation des outils budgétaires, ou 
disposition à apprendre à les utiliser. 

Langues 

Parfaite maîtrise d'une des deux langues officielles de l'OCDE (le français et 
l'anglais) et connaissance de l'autre langue, ou disposition à l'apprendre.La 
connaissance d'une autre langue serait un atout. 

Compétences clés 

Les membres du personnel de l'OCDE sont censés faire preuve d'un 
comportement conforme aux six compétences clés qui seront évaluées dans le 
cadre de la procédure de recrutement organisée au titre de la présente offre 
d'emploi : Vision et stratégie (niveau 3), Renforcement des capacités des 
personnes (niveau 2), Éthique et intégrité (niveau 3), Collaboration et horizontalité 
(niveau 2), Obtention de résultats (niveau 3), Innovation et acceptation du 
changement (niveau 3).Il existe trois niveaux possibles par compétence, le niveau 
requis pour chaque compétence étant déterminé en fonction des besoins propres 
à chaque fonction et du grade correspondant.Pour en savoir plus sur les 
définitions des niveaux de compétence 1 à 3 associés à chaque compétence, 
veuillez vous référer au Cadre de compétences clés de l'OCDE. 

Informations complémentaires 

Durée du contrat 

Durée déterminée de treize mois, avec possibilité de renouvellement. 

Date de clôture 

Les fonctions décrites ci-dessus seront pourvues dès que possible, et les 
candidatures devront nous parvenir au plus tard le 3 juillet 2024 à minuit 
(heure de Paris). 

Veuillez noter que, conformément aux Statut, Règlement et Instructions 
applicables aux agents de l'Organisation, l'âge de départ obligatoire à la retraite 
est fixé à 65 ans. 

Ce qu'offre l'OCDE 



Le salaire mensuel de base minimum s'élève à 10 640 EUR, montant auquel 
s'ajoutent des allocations/indemnités en fonction de la situation personnelle, la 
rémunération globale étant exonérée d'impôt sur le revenu en France.Veuillez 
noter que la personne retenue pourra être engagée à un grade inférieur, en 
fonction de ses qualifications et de son expérience professionnelle. 

Dans le cadre de sa politique d'égalité des chances, l'OCDE encourage la 
candidature de toutes les personnes qualifiées ressortissantes d'un de ses pays 
Membres, indépendamment de leur origine ethnique ou raciale, de leurs opinions 
ou croyances, de leur genre, de leur orientation sexuelle, de leur état de santé ou 
de leur handicap éventuel. Nos procédures de sélection sont fondées sur le 
mérite ; nous nous efforçons d'améliorer la diversité au sein de l'Organisation, 
tant du point de vue de la nationalité que du genre, tout en organisant des 
processus de sélection équitables et transparents lors desquels les personnes 
sont mises en concurrence. 

L'OCDE promeut en son sein une optimisation de l'emploi de ses ressources, dans 
le but d'améliorer son efficience et son efficacité, et les membres de son 
personnel sont encouragés à contribuer activement à la réalisation de cet 
objectif. 

Cliquez ici pour en savoir plus sur ce que propose l'OCDE et sur son 
environnement de travail exceptionnel. 

Feuilletez en ligne notre Guide de gestion du personnel afin d'en savoir plus sur 
tous les aspects touchant aux ressources humaines de l'Organisation et à notre 
environnement de travail, et sur les mesures destinées à faciliter le quotidien des 
agents. 

 


